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4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,

De manera atenta solicito la expedicién de certificacion de que trata el articulo 2.8.
de Prestacién de

sobre la inexistencia o insuficiencia de personal de planta para realizar actlvidades del Contrato

Servicio que a continuacion se describe:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENLACE PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y CONSEJERIA REGIONAL EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL
OBIETO  |,2nVECTO, “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS

CONTRACTUAL leconcios DE PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES ~SOCIALES, POLITICAS,

ICOMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTION PUBLICA

\VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Profesional en ciencias sociales 0 humanas o econémicas o administrativas o contadurfa o

PERFIL ingenierias o ciencias de la educacion o ciencias de la salud, con estudios nivel de posgrado o

experiencia de cinco afios en procesos organizativos de comunidades u organizaciones. Con

Experiencia profesional minima de dos (2) afios.

“1. Propiciar y desarrollar con los diferentes actores institucionales publicos, privados,

internacionales, sociales y/o comunitarios espacios que permitan generar alianzas estratégicas

con el fin de fortalecer los procesos de reconocimiento a la diversidad en el marco del enfoque de

participacion y consejeria territorial.

2. Realizar mesas de trabajo con las diferentes administraciones municipales para el

fortalecimiento de la oferta institucional de la Gobernacién del Cauca disefiada para el desarrolio

de sus planes, programas y proyectos.

3. Apoyar de acuerdo a los planes de desarrollo de los municipios del Departamento del Cauca,

los programas y proyectos que requieren acompafamiento para la estructuracion y organizacién

ACTIVIDADES | de las propuestas a nivel departamental y nacional para su respectiva gestion.

4, Apoyar en la preparacién y desarrolio de los diferentes espacios de didlogo entre el

Departamento del Cauca y los municipios, para el fortalecimiento de sus diferentes organizaciones

civiles y sociales.

5. Apoyar en las diferentes instancias de la Gobernacidn del Cauca en el seguimiento a

compromisos adquiridos en los distintos espacios de participacion tanto con las organizaciones

sociales como con el nivel central, en aras de garantizar el cumplimiento de los acuerdos

establecidos.

6. Realizar apoyo y acompafiamiento para el fortalecimiento organizacional y comunitario en el

Departamento del Cauca.

7. Brindar apoyo a la secretaria de gobierno y participacién en la realizacién de las diferentes

mesas de didlogo y acciones de articulacidn que se desarrollan en el Departamento del Cauca

8. Promover la articulacion sectorial con las secretarias y oficinas de despacho para responder a

dinamizacion de los programas y proyectos del gobierno departamental en cada uno de los

territorios.

9. Apoyar en las demds actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de

ejecucion del proyecto.
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Secretarily de Gobierno y Participacién

memé Daniela Zapata - Contratista Secretarla de Goblerno y Participacién




